ZATWIERDZAM

..................... PROCEDURA NR  (WZOR)

W SPRAWIE DZIALANIA PRACOWNIKA

ADAPTACYINEGO/ PIERWSZEGO KONTAKU W DOMU POMOCY SPOLECZNE]J W

Proces przyjmowania nowego Mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej jest
jednym z najwazniejszych elementéw wptywajacych na przebieg adaptacji w
naszym Domu, jego akceptacje, poczucie bezsilnosci na witasny los, ktory w
niektérych przypadkach ze wzgledu na okolicznosci jest nieodwracalny. Istotne
jest, aby osoba przyjmowana do Domu w jak najmniejszym stopniu odczuta stres
Zwigzany ze zmiang miejsca pobytu, odnalezieniem sie w howym otoczeniu. Aby
przybycie do Domu pozbawione byto dodatkowych streséw oraz napie¢ wazne
jest zachowanie pracownikéw i wytworzenie odpowiedniej atmosfery wokot osoby
przyjmowanej do Domu.

Wazng role w tym wzgledzie spetnia pracownik socjalny, do ktérego zadan
nalezy wczesniejsze przed przybyciem do Domu poznanie oraz wytworzenie
wilasciwego klimatu wokot osoby przekraczajacej pierwszy raz progi Domu
Pomocy Spotecznej.

1. Mieszkancowi, ktéry przybyt do Domu Pomocy Spotecznej celem
zamieszkania, Z.T.O .przydziela pracownika adaptacyjnego (na okres trwania
tego procesu tj. do chwili podjecia decyzji o jego zamknieciu). Po uptywie tego
okresu, Mieszkaniec wybiera pracownika pierwszego kontaktu. Mieszkaniec
akceptuje podang osobe na stosownym druku.

2. Pracownikdw pierwszego kontaktu/adaptacyjnych obowigzujq zasady
dziatania:

- wspottworzenie planu adaptacji / wsparcia
- stosowania sie do zalecen Z.T.O,

- prowadzenie zeszytu pracownika adaptacyjnego / pierwszego kontaktu z
notatkami dotyczgacymi swojego podopiecznego, wg wzoru obowigzujgcego w
Domu,

- czestego kontaktu z Mieszkancem,
- utrzymania badz nawigzania statego kontaktu z rodzing,

- zabezpieczenia Mieszkanca w zestaw odziezy oraz Srodki higieny osobistej
zgodnie z obowigzujgcymi standardami,



- dbania o schludny wyglad Mieszkanca,

- dbania wraz z Mieszkancem o estetyke pokoju, a wszczegdlnosci o najblizsze
otoczenie Mieszkanca,

- regulowanie na biezgco rachunkéw za leki i pomocnicze srodki medyczne,

- uczestnictwo wraz ze swoimi podopiecznymi w uroczystosciach organizowanych
na terenie Domu.

- wspoitpraca z pracownikiem adaptacyjnym / pierwszego kontaktu Mieszkancéw
zamieszkatych w tym samym pokoju.

3. Pracownik adaptacyjny zobowigzany jest do:

pomocy w zaadaptowaniu sie Mieszkanca do nowego $rodowiska, zapoznania
z Domem, wspotmieszkancami, pracownikami,

bardzo czestego kontaktu z Mieszkancem, rozméw indywidualnych,

przestrzegania wszystkich zasad obowigzujgcych pracownika I-go kontaktu.

4 .Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika I-go kontaktu, decyzje swg
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

5. Dziatalnos$¢ pracownikdow adaptacyjnych / pierwszego kontaktu koordynuje i
nadzoruje pracownik socjalny, ktéory ma wglad w zeszyty pracownikéow I-go
kontaktu. Kontrole prowadzenia zeszytéw potwierdza datg i podpisem.
Pracownik socjalny dokonuje okresowej oceny pracy ( na piSmie) w
uzasadnionych przypadkach oraz ustnie na posiedzeniach Zespotu Terapeutyczno
- Opiekunczego na wniosek Przewodniczacego.

6. Wypetnianie roli pracownika adaptacyjnego/ pierwszego kontaktu wynika z
zakresu obowigzkdéw pracownika. Ocena jego pracy w tym zakresie jest jednym z
elementow okresowej oceny pracownika.

Obowigzki pracownika pierwszego kontaktu:

- prowadzenie zeszytdw pracownika I-go kontaktu z notatkami miesiecznymi
dotyczacymi swojego podopiecznego wg. obowigzujacego w Domu wzoru.

- pomoc w oznakowaniu odziezy, sporzadzaniu spisu odziezy oraz okresowe
sprawdzanie stanu odziezy i zgodnosci z obowigzujacym standardem,

czesty kontakt z Mieszkancem,

nawigzanie i utrzymanie statego kontaktu z rodzing,

kontrolowanie stanu oraz czystosci odziezy, wozkéw;

dbatos¢ o schludny wyglad Mieszkanca;



- dbatos¢ wraz z Mieszkancem o estetyke pokoju, a w szczegdlnosci o najblizsze
otoczenie mieszkanca;

- regulowanie i pomoc biezgca w regulowaniu rachunkéw za leki i pomocnicze
$rodki medyczne.

- uczestnictwo wraz ze swoim podopiecznym w uroczystosciach organizowanych
na terenie Domu.



