ZATWIERDZAM

(WZOR )

PROCEDURA NR.....

W SPRAWIE DZIALALNOSCI ZESPOrU TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEGO
ORAZ PROWADZENIA DOKUMENTACJI  ZESPOLU OKRESLAJACE]  PLANY
ADAPTACII / WSPARCIA oraz DOKUMENTACII Z REALIZACII PLANU

1.Zespét Terapeutyczno - Opiekunczy powotany jest Zarzadzeniem
Dyrektora Domu dziata w  nastepujacym skiadzie:

> Przewodniczacy —-specjalista powotany przez Dyrektora,
> pracownik socjalny jako sekretarz,

> kierownicy sekcji opieki,

> lekarz specjalista wg. potrzeb,

> kapelan Domu wg. potrzeb,

> psycholog-terapeuta ,

> instruktor K-O,

> pracownik I-go kontaktu/adaptacyjny,

> Rzecznik Praw Mieszkancow,

> dietetyk,

przy udziale omawianego na danym posiedzeniu Mieszkanca.

2.Posiedzenia Z.T.O odbywajq sie dwa razy w tygodniu,dniami przeznaczonymi
na posiedzenia Zespotu sg wtorek i czwartek. W uzasadnionych przypadkach
posiedzenia mogq odbywac sie za zgodq Zastepcy Dyrektora w inne dni tygodnia.

Prowadzi je Przewodniczacy Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego.



3. Z.T.O. tworzy plany adaptacyjne / plany wsparcia dla kazdego Mieszkanca.
Plany te sg przedstawione Mieszkaricom i i przez nich podpisywane.

4. Mieszkancy posiadajacy indywidualny plan wsparcia s omawiani przez
Zespot Terapeutyczno - Opiekunczy dwa razy w roku, natomiast Mieszkancy w
okresie adaptacji co miesigc lub w razie potrzeby. Wéwczas Zespoét analizuje i
aktualizuje plan wsparcia / adaptacyjny, omawia problemy oraz sprawy biezgce
Mieszkanca, dokonuje w przypadku takowej potrzeby z inicjatywy wiasnej lub
Mieszkanca aktualizacji zapiséw.

ZTO na biezagco monitoruje stan psychofizyczny Mieszkancéw. W przypadkach
koniecznych posiedzenia ZTO odbywajg sie czesciej.

W przypadku odmowy udziatu w posiedzeniu Zespotu Mieszkanca reprezentuje
pracownik I-go kontaktu/adaptacyjny.

5.Posiedzenia Zespotu moggq odbywac sie w pokojach Mieszkancéw przy
zapewnieniu warunkow intymnosci, dyskrecji oraz poszanowania godnosci
Mieszkanca. Mieszkaniec ma prawo odmowic¢ uczestnictwa w posiedzeniu ZTO,
reprezentuje go wowczas pracownik I-go kontaktu. Posiedzenia Z.T.O mogqg byc¢
zwotywane doraznie na prosbe Mieszkanca, na wniosek Pracownika I-go
kontaktu/adaptacyjnego, Przewodniczacego Zespotu, Dyrektora Domu lub jego
Zastepcy.

6. Z kazdego posiedzenia zespdét sporzadza protokét, ktéry podpisujg
cztonkowie Z.T.O.

7. Zalecenia wraz z odpowiedzialnymi za ich realizacje osobami i terminem
realizacji wpisane zostajg w karty realizacji planu adaptacji, wsparcia. W/w osoby
zobowigzane s potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem przyjecie do wiadomosci i
wykonania zalecenia.

8.Raz na dwa miesigce ZTO w sktadzie poszerzonym, wraz ze wszystkimi
pracownikami I-go kontaktu/adaptacyjnymi odbywa posiedzenie w celu:

a) oceny funkcjonowania Domu w zakresie zabezpieczenia potrzeb Mieszkancéw
w Swietle obowigzujacych standardéw,

b) oceny zakresu wspotpracy pracownikow I-go kontaktu/adaptacyjnych w
realizacji indywidualnych planéw adaptacji, wsparcia i rehabilitacji,



c) oceny koordynacji dziatan w/w zakresach,

d)opiniowania wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych poszczegdlnych sfer
zycia Domu,

e) podejmowania decyzji na wniosek Przewodniczacego Z.T.O o zamknieciu
Planu Adaptacji Mieszkanca i przejsciu do realizacji Planu Wsparcia lub
kontynuowaniu w tym planie pewnych elementéw procesu adaptacji Mieszkanca.

f) W punktach a - d zespdt spetnia funkcje szkoleniowe w stosunku do
pracownikéw I-go kontaktu / adaptacyjnych oraz pozostatych cztonkdw zespotu.

9. Posiedzeniom szerokiego Zespotu przewodniczy Dyrektor Domu lub jego
Zastepca. Decyzje w sprawie zakonczenia procesu adaptacji Zespot
Terapeutyczno - Opiekunczy zobowigzany jest odnotowaé w dokumentacji
Mieszkanca i jest to ostatni zapis w Planie Adaptacji.

Podpisy pod wnioskiem o zamknieciu planu adaptacji i przejsciu na indywidualny
plan wsparcia sktadajq:

> Dyrektor/Zastepca Dyrektora
> Przewodniczacy ZTO

> Pracownik Adaptacyjny

> Pracownik Socjalny

Posiedzenie jest protokotowane przez pracownika socjalnego .

10.Za nadzoér nad biezacq oceng wynikow zalecen zawartych wkartach
realizacji planu adaptacji, wsparcia i rehabilitacji w zakresie opieki, pielegnacji i
terapii odpowiedzialnymi czynie :

> kierownikow sekcji ,
> terapeutow,

> w zakresie rehabilitacji :

e lekarza - zlecanie zabiegdéw,

e oraz fizjoterapeute — wykonywanie zabiegéw.

11.Wszystkie osoby odpowiedzialne za realizacje plandéw: adaptacji, wsparcia
zobowigzane sg do wpisywania swych uwag w kartach realizacji planow.



12.Za koordynacje procesu pielegnacyjnego i  kontakty z lekarzami
odpowiedzialnego czynie Kierownikéw Sekcji,

13.Za koordynacje procesu adaptacji, wspierania oraz opieki i pielegnacji,
organizacji zaje¢ terapeutycznych w zespotach czynie kierownika sekcji. Za
organizacje terapii zajeciowej oraz imprez dla wszystkich Mieszkancow
odpowiedzialnego czynie Instruktora K - O.

14.0soby wymienione w pkt. 8, 9, 10, realizujg swe zadania samodzielnie lub
przez podlegtych pracownikéw badz wspdtpracownikéw.

15.Za wspdtprace pracownikami I -go kontaktu /adaptacyjnymi oraz nadzér nad
ich pracq odpowiedzialnego czynie pracownika socjalnego.

16. Za wspotprace z wolontariuszami odpowiedzialnego czynie instruktora K-O.

17. Za opieke i biezacq pomoc psychologiczng odpowiedzialnego czynie
psychologa.

18.Za catos¢ realizacji niniejszej procedury odpowiedzialnym czynie Zastepce
Dyrektora, kierujacego Dziatem Opieki i Rehabilitacji, ktory dokonuje biezacej
kontroli prowadzonej dokumentacji. W zakresie realizacji ustalen Z.T.O
wspotpracuje z Administratorem Domu.

19.Sprawy omawiane na posiedzeniach Z.T.O oraz wszelkie dokumenty sg
utajnione. Dostep do nich okresla Instrukcja o ochronie danych osobowych.

20.W szczegdtowych sprawach prace Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego
reguluje Zarzadzenie Dyrektora DPS o powotaniu Zespotu, ktére stanowi
zatgcznik do procedury.



