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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na zapytanie w sprawie kwalifikacji  terapeuty zajęciowego zatrudnionego w  

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, uprzejmie informuję.

Z uwagi na fakt, że zawód terapeuta zajęciowy jest zawodem medycznym i interpretacja 

przepisów dotyczących jego kwalifikacji leży po stronie Ministra Zdrowia, Departament 

Pomocy Społecznej MRPiPS przekazuje stosowne stanowisko ministerstwa zdrowia:

„ Obowiązek uzyskania wpisu do Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania 

Zawodu Medycznego jest wymogiem wynikającym z ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. 

o niektórych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972 oraz z 2024 r. poz. 1897), która określa 

zasady wykonywania 15 zawodów medycznych w tym m.in. zawodu opiekuna medycznego 

i terapeuty zajęciowego. 

Wpisowi do ww. rejestru podlegają osoby posiadające wykształcenie lub kwalifikacje do 

wykonywania zawodów medycznych uwzględnionych w ustawie, spełniające warunki 

wykonywania zawodu medycznego określone w art. 2 ust. 1 pkt 1-5 ustawy. Zgodnie z ww. 

ustawą, uprawnienie do wykonywania zawodu medycznego uregulowanego w tym akcie 

prawnym posiada osoba spełniająca jednocześnie wszystkie wymogi, o których mowa w art. 2 

ust. 1 ustawy, tj.: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

2) nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

3) korzysta z pełni praw publicznych; 

4) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie niezbędnym do 

wykonywania danego zawodu medycznego, potwierdzoną oświadczeniem; 
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5) posiada odpowiednie wykształcenie lub kwalifikacje, które są wymagane do wykonywania 

danego zawodu medycznego; 

6) posiada wpis do Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania Zawodu 

Medycznego. 

Należy zauważyć, iż przepisy ww. ustawy obejmują swym zakresem wszystkie osoby 

wykonujące zawody medyczne określone w art. 1 ust. 1 ustawy i spełniające wymogi w niej 

określone. Ustawa nie różnicuje osób wykonujących zawód medyczny w zależności od miejsca 

zatrudnienia, jedynie w art. 13 ust. 3 ustawy określone zostały formy zatrudnienia, w których 

można zawód wykonywać. Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy zawód medyczny można 

wykonywać: 

1)na podstawie umowy o pracę, lub 

2) w ramach stosunku służbowego, lub 

3)na podstawie umowy cywilnoprawnej, lub

4) w ramach wolontariatu - w zakładzie leczniczym w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, jak również poza tym zakładem, lub 

5) jako przedsiębiorca będący podmiotem leczniczym, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, albo 

6) jako przedsiębiorca niebędący podmiotem leczniczym. 

Mając na uwadze powyższe, przepisy ww. ustawy dotyczą wszystkich osób wykonujących 

zawody objęte tą ustawą, niezależnie od formy oraz miejsca ich wykonywania. Zatem osoby 

zatrudnione w placówkach pomocy społecznej na stanowisku terapeuty zajęciowego, czy 

opiekuna medycznego, spełniające warunki określone w ustawie (w tym dotyczące 

wykształcenia lub kwalifikacji wymaganych do wykonywania ww. zawodów), podlegają 

wpisowi do rejestru”.

Ponadto Departament Pomocy Społecznej MRPiPS informuje, że pracownicy jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej są pracownikami samorządowymi i ich kwalifikacje 

określają przepisy ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 1135) oraz wydanego na jej podstawie Rozporządzenia Rady  Ministrów 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638).

W przepisach ww. rozporządzenia w części IV. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej, centra 
integracji społecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz 
centra usług społecznych ustalono wykaz stanowisk oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne, 

niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach. 

W odniesieniu do stanowiska terapeuta zajęciowy, który  to zawód jak już wspomniano jest  

zawodem medycznym należy zauważyć, że rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych, odnosi się, jak już wspomniano do przepisów będących we 

właściwości Ministra Zdrowia i taka interpretacja przepisów ww. rozporządzenia 

prezentowana jest od lat.

Natomiast nadzór nad zgodnością zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje wojewoda (art. 22 ustawy 

o pomocy społecznej). 
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W sytuacji braku kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku terapeuta zajęciowy w opinii 

tutejszego Departamentu, pracodawca może rozważyć zatrudnienie takiego pracownika na 

innym stanowisku, zgodnie z posiadanymi przez niego kwalifikacjami oraz stażem pracy, 

których wykaz zawarto w ww. rozporządzeniu, np. starszy instruktor terapii, instruktor terapii, 

starszy terapeuta, terapeuta.

Z wyrazami szacunku

Beata Karlińska
Dyrektor
Departamentu Pomocy  Społecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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